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Liebe Zontians in der Union deutscher Zonta Clubs,

mit dem Frahjahr vor der Haustir mdchte ich IThnen die
frische erste Nummer des Newsletters — in der Nachfolge
der Zonta Nachrichten — ans Herz legen. Die zahlreichen
ermunternden Kommentare und auch viele konstruktive
Anregungen haben die Redaktion zu einer wirklich att-
raktiven Ausgabe herausgefordert. Der elektronische
Newsletter zeichnet sich nun durch folgende Charakteris-
tika aus:

- Themenrubriken, damit Sie die sie interessierenden
Nachrichten schnell finden kénnen, wie ,,Aus den
Clubs“, ,,Aus der Union“, ,,Aus den Distrikten*

- Bilder, die besondere Berichte herausheben.

- RegelméaRige kurze Hinweise auf Neuigkeiten auf der
Union Website

- RegelméaRige kurze Information Uber Zonta International

- RegelméaRiger aktueller Terminkalender

- Vorstellung einzelner Zonta Clubs.

Ich winsche mir zahlreiche Berichte aus den Clubs, ob
allgemeines Clubleben, ob Benefizveranstaltungen, ob
Aufnahme besonders herausragender Frauen oder ob ein
gelungener Clubausflug — das Interesse daran, was in
der deutschen Zonta Welt geschieht, ist grof3; Berichte
darUber foérdern unsere Verbundenheit, tragen zum
Selbstverstandnis als Zontamitglied bei und sorgen
schlie8lich dafur, dass Zonta ,,sichtbarer* und bekannter
wird. Damit die 123 deutschen Zonta Clubs nicht anonym
bleiben, sollen sich in jedem Newsletter Clubs aus jeweils
unterschiedlichen Areas vorstellen. Die Area Direktorin-
nen kdnnten sich bei der Auswahl der Clubs einbringen —
jeder Club sollte einmal drankommen! Der Newsletter
wird wie die ehemaligen Zonta Nachrichten die lange
Tradition fortsetzen und ausbauen! Helfen Sie mit!

Ich wiinsche lIhnen Vergnigen bei der Lekture — lhre An-
regungen und Kommentare sind weiterhin sehr willkom-
men.

Herzlichst lhre

b foan

Ursula Werner
Prasidentin der UdZC 2008-2010
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AUS DER UNION

FEMTEC Forderprojekt der Union deutscher Zonta Clubs

Entstehung und Entwicklung 2005 bis 2008

Der Forderpreis Femtec. wurde 2005 durch die damalige Delegierte der Union deut-
scher Zonta Clubs im Deutschen Frauenrat, Antje Lode, und dem Zonta Club Berlin
1989 Uber einen Antrag auf der Mitgliederversammlung der Union am 23. Oktober 2005
in Kéln eingebracht und von den Teilnehmerinnen mit grof3er Mehrheit beschlossen.

Die Femtec. GmbH, geleitet von der Geschaftsfihrerin Dr. Helga Lukoschat, wurde 2001
von der Européischen Akademie fur Frauen in Politik und Wirtschaft e.V. und der Tech-
nischen Universitat Berlin gegriindet. In einer Private-Public-Partnership kooperiert die
Femtec mit international tatigen technischen Unternehmen wie Bosch, Daimler, EADS,
E-On, The Boston Consulting Group, Siemens und ThyssenKrupp. Seit September 2003
wurde das Femtec Netzwerk um Partner aus dem Kreis fuhrender Technischer Universi-
taten wie der TU Berlin, der RWTH Aachen, der TU Darmstadt, der TU Dresden, der Uni-
versitat Karlsruhe (TH), der Universitat Stuttgart und der ETH Zurich erweitert.

j I
Ziele der Femtec
Technisch-naturwissenschaftlich begabte junge Frauen zum Studium der Tech-
nik- und Naturwissenschaften ermutigen,

die beruflichen Ein- und Aufstiegschancen hochqualifizierter Studentinnen der
Technik- und Naturwissenschaften nachhaltig verbessern.

Um diese Ziele zu erreichen, werden Programme fur verschiedene Zielgruppen angebo-
ten:
far Schulerinnen, um diese fur ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Stu-
dium zu begeistern,
far Studienanfangerinnen, um diese bei der schwierigen Anfangsphase zu unter-
stitzen und Studienabbruch zu verhindern,
far Studentinnen im Hauptstudium, um deren Karrierechancen zu verbessern
und sehr gute Studentinnen frihzeitig zu férdern,
far Alumnae der Programme, um diese auf ihrem Lebens- und Karriereweg wei-
ter zu begleiten und untereinander zu vernetzten.

Zum Forderprojekt Femtec der UdZCs

Anliegen des Antrags vom Oktober 2005 war, ein neues Forderprojekt fur Studienabsol-
ventinnen der Ingenieur- und Naturwissenschaften einzurichten und als drittes standi-
ges Projekt in die Satzung der UdZCs aufzunehmen. Das Foérderprojekt hat zum Ziel, die
Absolventinnen der Ingenieur- und Naturwissenschaften auf ihrem Berufs- und Karrie-
reweg Uber Careerbuilding-Workshops und ein tragfahiges, Uberregionales Netzwerk zu
unterstutzen. Mit der Befurwortung des Antrags wird die unter Punkt vier genannte
Femtec-Zielsetzung, die Alumnae-Forderung, von der UdZCs in Kooperation aufgenom-
men und durch Mittel in H6he von € 5.000,00 pro Jahr fur drei Workshops unterstutzt.
Dieses Budget konnte Uber einen zweiten Antrag an die Mitgliederversammlung der U-
nion am 18. November 2007 in Bremen um € 1.500 aufgestockt werden, um einen jahr-
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lichen Networking Day und den Ausbau der internetgestitzten Networking Plattform mit
zu finanzieren.

Zur Kooperation Femtec.GmbH und UdzZCs 2006 — 2008

In den en Jahren 2006 bis 2008 wurden insgesamt sechs Workshops und vier Arbeits-
bzw. Networking Treffen durchgefiihrt. Zonta Mitglieder waren ebenfalls zu den jahrli-
chen Sommerfesten eingeladen und konnten so der Verabschiedung der Absolventinnen
bzw. die Aufnahme der neuen Studentinnen miterleben. Weitere Einzelheiten tiber Da-
ten und Inhalte der Workshops und Arbeitstreffen finden Sei auf der Union Website
www.zonta-union.de im Mitgliederbereich unter Grundlagen sowie unter Berichte.

Ausblick auf das Jahr 2009

Im Friuhjahr 2009 wird Struktur und Zielsetzungen des Vereins Femtec Alumnae
e.V. verabschiedet und die intensive Zusammenarbeit mit der UdZCs vorangetrie-
ben. Dabei bleibt die Kooperation mit der Femtec GmbH unverandert.

Im Ruckblick auf die Zusammenarbeit der vergangenen drei Jahre kann eine positive
Bilanz gezogen werden. Die Union deutscher Zonta Clubs férdert ein anspruchvolles,
zukunftsorientiertes Projekt, in dem nicht nur die finanzielle Férderung gewirdigt, son-
dern auch das Anliegen nach tatsachlicher Zusammenarbeit und gegenseitiger Wert-
schéatzung realisiert wird.

Link zu FEMTEC: www.femtec.org

Antje Lode, ZC Berlin 1989
Beauftragte der UdZCs
Forderprojekt Femtec.

09. Januar 2009

AUS DEN CLUBS

Neujahrsempfange - man kennt sie. Dieser war etwas besonderes.
ZC GAP, Murnau/Staffelsee, Funf-Seen-Land

Im Suden gelten die Menschen allgemein als lebenslustig, kreativ und ein biRchen non-
chalant. Hier gibt es drei Zontaclubs - Funf-Seen-Land, Murnau und Garmisch-
Partenkirchen , die beschlossen, gemeinsame Sache zu machen. Spontan kam es zu
einem Treffen bei Kaiserin Elisabeth (Hotel in Feldafing), die sonst nur Mitglieder von
Funf-Seen-Land bei sich begriuf3t. Ein strahlend kristallklarer Wintertag umrahmte den
ersten gemeinsamen Zonta-Frihschoppen. Da wurden Zontaideen ausgetauscht und
Freundschaften von Club zu Club vertieft. Und das Datum war beziehungsreich gewahlt:
der 11. Januar ist einer der berUhmtesten Zonta Mitglieder der ersten Stunde, Amelia
Earhart gewidmet, der Frau, die als erste Pilotin den Atlantik tberflog. Alle sind sich
einig, das ,,Neujahrstreffen*“ wird wiederholt, ja es soll zur festen Einrichtung werden.
Denn Kommunikation, nicht Globalisierung ist die Antwort auf Regression und Riickgang
unserer Spendenbemuhungen. Die ,,Sud-Zontians* probieren es.

D. Dobbelstein
ZC Funf-Seen-Land
11. Januar 2009

Neujahrsempfang Januar 2009 Munchner Zonta Clubs
Die vier Munchner Zonta-Clubs feiern gemeinsam das neue Jahr

Seit einigen Jahren pflegen die vier Muinchner Zonta-Clubs — Minchen |, Minchen 11,
Friedensenge, Munchen City - eine inzwischen schon lieb gewonnene Tradition: Einen
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gemeinsamen Neujahrsempfang. Jedes Jahr zeichnet ein anderer Club fir den Abend
verantwortlich. Der Neujahrsempfang 2009 wurde vom ZC Munchen Il organisiert.

Und so trafen sich am Donnerstag, 29. Januar, rund 40 Zontians — darunter auch zwei
Mitglieder des einzigen deutschen Z-Clubs sowie die Unionspréasidentin Ursula Werner -
in den Raumen des Lyrik-Kabinetts in der Minchner Amalienstrafl’e. Passend zum Rah-
men stand neben dem zwanglosen Austausch untereinander eine kleine Lesung von
Dagmar Nick auf dem Programm. Dagmar Nick z&hlt zu den bedeutendsten deutsch-
sprachigen Lyrikerinnen und wurde 2006 mit dem Bayerischen Verdienstorden ausge-
zeichnet. Zudem engagiert sie sich seit Uber 25 Jahren bei Zonta und ist Mitglied des ZC
Minchen 1.

Die Gedichte entfuhrten die Zontians in eine sehr lebendige Gedankenwelt und endeten
mit "Pandora ante portas", einem Gedicht, das Dagmar Nick gerade fur die Frauen von
Zonta ausgewahlt hatte.

"Als mich Prometheus, mein Vater,

durch den Amphorenhals stopfte

in den Bauch, in dem schon die ganze
damals noch durchaus heitere Gesellschaft
beisammen war, (doch Gefangene werden
mit der Zeit b6s), da begegnete ich

der Besserwisserin Hoffnung, die kannte
die Menschen und prophezeite uns

unsre Befreiung: Frauen

waren nicht zimperlich, wenns

darum geht, einen Deckel zu heben

far ein Entfesslungsspiel. Erst dann,

wir wirden das bald erleben,

ware hier auf der Welt

wirklich was los!*

Auch kulinarisch erwartete die Gaste eine Besonderheit: Serviert wurde vegetarische
Spezialitaten aus Eritrea und Athiopien. Der ZC Miinchen Il unterstiitzt seit einiger Zeit
die aus Eritrea stammende Youdit Behane beim Aufbau eines Gewilrzladens mit Mittags-
tisch finanziell und durch tatkraftiges Zupacken und hatte sie fir den Abend um die
Vorbereitung eines Buffets gebeten. Die Spezialitaten aus Bockshornklee, roten Linsen,
Kichererbsen und zahllosen Gewurzen fanden sehr grol3en Anklang. Das Jazzin Projekt,
ein Trio des Wittelsbacher-Gymnasiums, mit Violine, Gitarre und Klavier sorgte flr Be-
geisterung bei den Damen. Professionell und unaufdringlich schufen die drei jungen
Musiker eine heitere Caféhausstimmung fiir entspannte Gesprache.

Dr. Inken Heeb,
ZC Minchen 11
4. Februar 2009

Zonta Club Bad Homburg v.d.H.
Benefizaktivitaten 2008 zugunsten der ,,Clown Doktoren* - Fortsetzung einer
Erfolgsstory.

1995 wurde das Zonta Projekt ,,Clown Doktoren* von Elke Johler-Duriez aus der Taufe
gehoben. Im 13. Jahr der Benefizaktivitaten fur die Clowns, die in ihrer Arbeit aus-
schlieBlich auf Spenden angewiesen sind, freuen sich die Bad Homburger Zontians wie-
der Uber ein sensationelles Ergebnis von EUR 47.130,47. Dass dieses Projekt allen Be-
teiligten richtig Spass macht, belegen die Bilder der Benefiz-Soiree vom November
2008.
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Die ,,Clown Doktoren“ sind ausgebildete Schauspieler und gehen nach Absprache mit
den Arzten und Eltern zu krebskranken Kindern in hessischen Kliniken. Die Mediziner
versichern, dass diese Besuche — sofern sie erwinscht sind — auch einen Teil des Hei-
lungsprozesses ausmachen. Mit bunten Nasen, lustigen Gummitieren und viel Humor
kommen Dr. Schnickschnack, Dr. Schlau-Schlau oder Dr. Bohnenstange zu den Kindern,
um sie aufzumuntern und ihnen Mut zu machen, die Krankheiten zu tUberwinden.

Save the Date: die nachste Benefizveranstaltung zugunsten der ,,Clown Doktoren* fin-
det am 22. November 2009 in der Englischen Kirche in Bad Homburg statt. Ne-
ben BegriulRungssekt und késtlichem Fingerfood, gesponsert von der Bad Homburger
Gastronomie, erwarten die Gaste wieder ein beschwingtes musikalisches Programm und
eine attraktive Tombola mit exklusiven Preisen. Naturlich sind auch die Clowns an die-
sem Abend mit dabei, unterhalten die Gaste und berichten von ihrer wertvollen Arbeit.

24. Januar 2009
Ulrike Ihlefeld
Prasidentin ZC Bad Homburg v.d.H.

Charterfeiern
Die Union deutsche Zonta Clubs wachst und wachst.... Drei neue Clubs bereichern die
Zonta Welt:

ZC Leer/Ostfriesland - Charterfeier in Leer, 5.-17. Mai 2009

ZC Koln 2008 - Charterfeier in Koln, 20. Juni 2009

ZC Nidda Oberhessen - Charterfeier in Nidda, 29. August 2009

Jubilaen
Zonta in Deutschland hat eine lange Tradition. Vier Clubs feiern ihr Jubilaum:



NEWSLETTER Union deutscher Zonta Clubs Nummer 1, 2009

ZC Stuttgart 50 Jahre — 6. bis 7. Marz 2009
ZC Kiel 10 Jahre — 21. Marz 2009
ZC Ingolstadt 10 Jahre — 27. Méarz 2009

AUS DEN DISTRIKTEN

Drittes Europaisches Interdistriktseminar (13.-15.02.2009, Bonn)
Advancing the Status of Women Worldwide Through Service and Advocacy

Das dritte Européische Seminar in Fortsetzung von Lubeck 1995 und Stuttgart 2002 —
bot Uber 200 Teilnehmerinnen die unschatzbare Gelegenheit, Uber die Einzigartigkeit
von Zonta profund zu diskutieren und konkrete Handlungsmaximen zu definieren. Mehr
als drei Viertel der Teilnehmerinnen hatten Zonta Fuhrungspositionen inne von
Prasidentschaft , Uber Area Director, Governor, International Director sowie
International Committee Chairmanship — Qualifikation pur!

Das Seminar wurde von Karin Nordmeyer initiiert und mit konkreter Beteiligung der
European District Governors 2008-2010 durchgefihrt: Kari Vieth D13, Hela Prosteder
D14, Jaana Sippus D20, Ausma Pavulans D21, Ute Scholz D27, Regula Dannecker D28,
Brigitte Siller D29 and Karin Saeger D30. Dank des umsichtigen Einsatzes des Seminar-
komitees von Karin Nordmeyer, Annette Binder und Gabriele Briibach haben Vorberei-
tung und Organisation bestens geklappt und die Teilnehmerinnen empfingen am Ende
eine vorzugliche Zusammenfassung aller Workshopergebnisse.

Die Teilnahme von ZONTA International President, Beryl Sten, war ,inoffiziell*; doch ihr
Interesse an den Workshops, jeden einzelnen besuchte sie, war grof3 und inspirierend.
Die Bedeutung und die konkrete Mdglichkeit zur Umsetzung der Ergebnisse dieses Eu-
ropaischen Seminars hatte nicht wirksamer unterstrichen werden kénnen.

Das Seminar befasste sich mit folgenden Themen: ZONTA Glaubwirdigkeit als weibliche
NGO, Internationale Service Projekte, ZONTA Advocacy mit Bezug auf CEDAW und Men-
schenhandel, Visibilitdt — Verbesserung der Wahrnehmung von ZONTA, ZONTA Antwort
auf die gesellschaftlichen Herausforderungen bezogen auf die Zielgruppe Frauen.

FAZIT

Die Einzigartigkeit von Zonta basiert auf der Internationalitat, der Bedeutung als
»weibliche* NGO fur die Belange von Frauen, die traditionelle Zusammenarbeit mit der
UN; hier besitzt Zonta den héchsten konsultativen Status, den NGOs erhalten. Die
Starken von Zonta driicken sich aus in dem eindeutigen Fokus auf Frauen, in der Viel-
falt an professioneller Qualifikation und der Sensibilitat gegeniiber den Problemen der
Frauen und der Durchsetzung von Lésungen.

Jede Zontian muss sich der Starken von Zonta bewusst sein und sie als Quelle ihrer
Identifikation mit der Mission und den Zielen von Zonta begreifen. Darin liegt der Ge-
winn an mehr Glaubwurdigkeit. Anerkennung von Zonta als ,,Marke fur Frauen* und
Wahrnehmung in der Offentlichkeit speisen die Wirksamkeit der Zonta Service Projekte.
Dabei ist eine langere Dauer der Zonta Projekte sowie eine engere Verzahnung
mit lokalen Projekten der ZCs zu empfehlen.

Dem weithin festgestellten Mangel an individueller Identifikation mit Zonta wird Abhil-
fe geschaffen durch mehr Wissen Uber Zonta bei jedem einzelnen Zonta Mitglied —
gemeint ist differenzierte Kenntnis Uber Zonta: Struktur, Ziele, Programme und Service
Projekte. Wissen fordert Selbstbewusstsein und Stolz, um Uber Zonta zu sprechen —
intern wie offentlich. Der Erfolg aulRert sich in verstarkter Wahrnehmung von Zonta als
Organisation fur die Belange der Frauen weltweit. Visibilitdt bedeutet auch professio-
nelles PR auf der Ebene Zonta International sowie ,,Sichtbarkeit” jeder einzelnen Zonti-
an mit u.a. Zonta Nadel, Visitenkarte, Gast-Freundschaft, aktive Netzwerkerweiterung.
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Zonta steht fur Anwalt, Beistand, Férderer und ,,Lobbyist” der Frauen - Legislative
Awareness and Advocacy ist die Antwort auf die Herausforderungen. Dank des brei-
ten Spektrums an Erfahrungen, der hohen Professionalitét und des relevanten Wissens
kommt Zonta die Aufgabe und Verantwortung zu, sich kompetent bei Regierungen, na-
tionalen und internationalen Einrichtungen bei Gesetzgebung, Verordnungen und Reso-
lutionen fur die Rechte der Frauen einzubringen und die Durchsetzung national wie in-
ternational nachzuhalten. Oberste Prioritat haben die Probleme der Diskriminierung von
Frauen (Committee on the Elimination of Discrimination against Women CEDAW) und
Menschenhandel.

Einzelergebnisse der sechs Workshops sind auf der jeweiligen District Website nachzule-
sen. Zum gegebenen Zeitpunkt wird eine Zusammenfassung fur den Zonta Internatio-
nal Board auf der ZI Website www.zonta.org erscheinen.

UNION WEBSITE

Sicher haben Sie langst wahrgenommen, dass die inhaltliche Aktualisierung der Unions-
Website grol3e Fortschritte gemacht hat und Ihre Anregungen unverziglich und kom-
plett auf die Website gelangen. Beachten Sie insbesondere den Mitgliederbereich:
- Einladungen — hier finden Sie Daten u.a. fur Clubereignisse wie Charterfeiern,
Jubilden, interessante Benefizveranstaltungen
- Berichte — hier finden Sie aktuelle Berichte Giber Union Forderpreise, Frauen-
rat
- Grundlagen — hier finden Sie u.a. aktuelle Amtstragerinnen
- Arbeitshilfen — hier finden Sie u.a. Komitees, Beauftragte Frauenrat, Pro-
gramme und Projekte von Zonta International.

Beauftragt mit der Pflege der Website ist seit 1. Dezember 2008 die MK Medienwerk-
statt; scheuen Sie sich nicht, MK in Sachen Internetauftritt auch direkt anzusprechen
mit Kopie an die Newsletter Redaktion.

Webmaster: zonta@mk-medienwerkstatt.com
Website: www.zonta-union.de

Unsere Bitte: Bringen Sie lhre Mitgliederdaten kontinuierlich auf den neuesten Stand,
damit Anfang des kommenden Bienniums wieder ein gedrucktes Mitgliederverzeichnis
herauskommen kann.

Zur Erinnerung: fur den Zugang zum Mitgliederbereich der Union Website bendtigt
jedes Clubmitglied eine Registrierung mit Benutzername und Passwort. Die Web-
Beauftragte in IThrem Club wird Ihnen Ihre Zugangsdaten geben.

ZONTA INTERNATIONAL

Zonta International Service Projekte

Projekte, die die Situation der Frau weltweit schiitzen, stlitzen und verbessern, sind das
A und O von ZONTA. An der Zonta International Convention 2008 in Rotterdam wurden
far das Biennium 2008-2010 folgende Internationale Service Projekte beschlossen:

Ruanda: Verhinderung der HIV-Ubertragung von Mutter zu Kind in

El Salvador: Sichere Stadte fur Frauen in Guatemala City, Guatemala und San
Salvador

Liberia: Verhinderung bzw. Heilung der Geburtsfistel.
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Zonta International Auszeichnungen und Stipendien
Die folgenden internationalen Auszeichnungen und Stipendien bestehen dauerhaft und
werden jahrlich ausgelobt.

Amelia Earhart Fellowship Program

Auszeichnung fur Frauen mit herausragenden Leistungen, die an ihrer Promotion
oder Habilitation im Bereicht Luft- und Raumfahrt bzw. angrenzenden techni-
schen Gebieten arbeiten. Bewerbungstermin: bis 31. Mai bei dem Zonta Club.

Young Women in Public Affairs Program YWPA

Auszeichnung fur junge Madchen zwischen 16 und 20 Jahren, die sich im sozia-
len und 6ffentlichen Bereich insbesondere bezliglich Frauen ehrenamtlich enga-
gieren. Bewerbungstermin: bis 15. November bei dem Zonta Club

Jane M. Klausman Women in Business Scholarship Program

Stipendium fur fortgeschrittene, herausragend begabte/erfolgreiche Studentin-
nen der Wirtschaftswissenschaften. Bewerbungstermin: bis 31. Januar bzw. ge-
mafk Definition des Zonta Clubs

Zonta International Programme
Auch die internationalen Programme werden grundsétzlich jahrlich durchgefihrt bzw.
deren Durchsetzung unterstitzt. Es sind
Zonta International Strategies to prevent Violence Against Women ZISVAW
Committee on the Elimination of Discrimination against Women CEDAW
Einzelheiten finden Sie auf www.zonta.org / Service and Advocacy.

TERMINKALENDER

Ilhr Terminkalender mit den wichtigsten offiziellen Daten fur die UdZC. Daten aus dem
Clubleben einzelner Clubs finden Sie auf der Union Website — Mitgliederbereich/
Einladungen bzw. der jeweiligen Club Website
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Datum

Ereignis

Ort

Bemerkung/Kontakt

6.-8. Marz 2009

Area Tagung
07/D27

ZC Leipzig Elster

Siehe Website
“Einladungen*

18. April 2009 Area Konferenz ZC Verden Dr. Beate Backhaus
03/27 [dr.beate.backhaus@t-
online.de]
24.-26. April Area Konferenz Prag Siehe Website
2009 02/28 »,Einladungen“
24.-25. April Area Konferenz Pfedelbach-
2009 02/30 Untersteinbach

(N&he Heilbronn)

8.-10. Mai 2009

Area Tagung
03 /D14

GrofRweil/Murnau,

Freilichtmuseum d.

Bezirk Oberbayern
»An der Glentlei-
ten”

AD Uschi Werner (U-
WFAR@aol.com)

26.- 28.Juni
2009

Distrikt Konferenz D
29

Tours / Frankreich

Gov. Brigitte Siller
brigitte.siller@t-
online.de

4.-6. Septem- Unionskonferenz ZC Weimar Pras. UdZC Uschi Wer-
ber 2009 ner (UWFAR@aol.com)
11.-13. Septem- | Distrikt Konferenz D | Frankfurt/Main Gov. Regula Dannecker
ber 2009 28 ZC Bern Ursa

02.- 04. Oktober
2009

Distrikt Konferenz D
27

Luxemburg

Ute Scholz ZC Verden
scholz.emigholz@t-
online.de

02.- 04. Oktober
2009

Distrikt Konferenz D
30

ZC Pforzheim

Gov. Karin Saeger
k.saeger@gmx.de

23.-25. Oktober
2009

Distrikt Konferenz D
14

Linz Osterreich

Gov. Hela Prosteder
Hela prosteder@amx.de

14. November Area Konferenz ZC Kiel Dr. Beate Backhaus

2009 03/27 [dr.beate.backhaus@t-
online.de]

25.-30. Juni 60. International San Anto-

2010 Convention nio/Texas, USA

Herzliche GriRe von lhrer Redaktion
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